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Giorgio Andreani

responsabile unico

... molto spesso sono le piccole cose che, se controllate, analizzate e gestite correttamente, portano grandi risparmi.
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formazione scolastica mirata ad indirizzo Tempi e
Metodi; per trent’anni ha vissuto numerose esperienze In
aziende del Veronese dove si e costantemente interessato
di Lavorazioni e Metodi di Lavoro, sempre a contatto ed
In interlocuzione con le Risorse attive nel Reparti, con
Responsabili di Reparto e di Azienda
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O lavoro; prese la decisione che avrebbe cambiato la sua
vita, ha aperto un ‘attivita, la sua Ditta:

“Tempi e Metodi di Giorgio Andreani”

quegli studi che ancora continua a fare, gli hanno
ulteriormente aperto /[’orizzonte SU una “scienza’,
“Tempi e Metodi” che lo ha sempre affascinato e che da
Professionista gli sono diventati indispensabili
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nel 17 lunghi anni di professione sI e sempre
Impegnato, anche in maniera intensa, della pianificazione
e dell'organizzazione di Reparti Produttivi e Linee di
Assemblaggio, progettando e coordinando la messa In
funzione di “Linee Dedicate” all’assemblaggio di varl
prodotti adottando metodi nuovissimi in uso nel mondo e
anche di sua invenzione
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le tantissime esperienze hanno affinato, via via, le sue
qualita nei rapporti interpersonali; lo hanno molto
arricchito interiormente ed anche formato, tanto da
renderlo sicuro e forte sia nell’imporre metodi e scelte,
sia nel riconoscere valori professionali ed umani al
collaboratori del momento



P™S
IT&m)
P GA C

No”

a guesto punto, dopo piu di quarant anni, dedicati per
la parte lavorativa a Tempi e Metodi, si ritrova con la
Professionalita acquisita ad avere le carte in regola per
continuare a proporsi e a mettere a disposizione le sue
Esperienze e Capacita Professionali di quel Responsabili
d’Azienda che Intendano seriamente criticare e rivedere |
propri Modelli Organizzativi e “misurare” quanto da
loro in essere.
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lo scopo:.

Controllare per poi migliorare (Riorganizzare)
le Organizzazioni del Processi Produttivi In genere,
al fine di ridurre gli sprechi

e di eliminare tutti I costi non giustificati.
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La “critica costruttiva” Vi verra suggerita da chi ha
vissuto attivamente ed In prima persona tutti |
cambiamenti di Tempi e Metodi dal 1970 ai giorni nostri
e sl e sempre mantenuto aggiornato studiando e provando

In prima persona ogni “nuova filosofia” che a mano a
mano si presentava.
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massimo rispetto per ogni Metodo In uso e per quello
che e stato fatto fino a quel momento.

Naturalmente esternera le sue osservazioni, che
saranno “oggettive’’ € non potranno mai essere “viziate”
da quelle consuetudini ed -equilibri Interni, spesso
“cronici” e che quasi sempre sono causa di staticita e di
Impedimento alla innovazione.
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